
LA VILLE DE SÈVRES (23 251 habitants)
Située dans le département des Hauts-de-Seine, 
aux portes de Paris et desservie par de nombreux 
moyens de transports (métro, tramway, trains, bus), 
la ville de Sèvres intégrée au Territoire de GPSO 
qui réunit 8 villes de l’ouest parisien, jouit de nom-
breux attraits naturels et sportifs grâce à sa situation 
géographique située entre Seine et forêts. 
Ville d’art et de patrimoine, elle possède une riche 
histoire liée à la Manufacture de Sèvres et à la Voie 
Royale qui mène à Versailles. Aujourd’hui, Sèvres 
est au cœur de nombreux projets d’équipements 
et d’aménagements pour construire la ville de 
demain.

La ville de Sèvres recrute 

POUR 
POSTULER

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) à : 

Monsieur le Maire - Hôtel de ville - BP 76 – 92311 SÈVRES CEDEX
Ou par mail à recrutement@ville-sevres.fr

DESCRIPTION DU POSTE
La direction de la petite enfance recherche pour ses établisse-
ments multi-accueil, des éducateurs de jeunes enfants en contrat 
d’apprentissage pour la rentrée de septembre 2024. L’apprenti 
réalise ses missions sous la responsabilité du maitre d’apprentis-
sage ou du tuteur au sein de l’un de nos 5 établissements multi- 
accueil,  vos missions principales seront les suivantes :

	k assister l’équipe pédagogique dans l’accueil et l’encadrement 
des enfants âgés de 0 à 3 ans 

	k participer à l’élaboration et à la mise en place du projet  
pédagogique de la crèche 

	k veiller à l’épanouissement et au bien-être des enfants en 
favorisant leur développement global 

	k assurer la sécurité physique et affective des enfants 

	k collaborer avec les parents pour assurer une continuité  
éducative entre la crèche et le domicile 

	k participer aux réunions d’équipe et aux formations proposées

PROFIL RECHERCHÉ 
 

	k préparation d’un diplôme d’Éducateur(trice) de Jeunes Enfants 
(EJE) ou en cours de formation

	k avoir une bonne connaissance des besoins spécifiques  
des jeunes enfants

	k être à l’écoute,  être bienveillant et avoir le sens des  
responsabilités

	k avoir une capacité à travailler en équipe et à communiquer 
avec les parents

	k être motivé et avoir une réelle passion pour le métier de la 
petite enfance

CONDITIONS DU POSTE 
Poste à temps complet 
Travail dans les structures
Station debout 
Rémunération selon la réglementation en vigueur pour les 
contrats d’apprentissage
Prise en charge du titre de transport (75%) 
Accompagnement par un tuteur tout au long de la formation
Possibilité d’évolution au sein des crèches municipales de la ville 
de Sèvres

un(e) apprenti(e) Éducateur de Jeunes Enfants  
(EJE) 2e ou 3e année 

pour la direction de la petite enfance


