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Noisy-le-Grand, capitale économique de I'Est métadifain

Noisy-le-Grand compte aujourd’hui prés de 70 00®itants répartis dans 17 quartiers historiques. S@ux
centre-ville briard cohabite avec un centre comradrggional et un quartier d’affaires en pleinggansion.
Noisy-le-Grand bénéficie d'une situation géograplgiget d’'un cadre de vie privilégiés avec plus d@® 13
hectares d’espaces verts ouverts au public, ausggiajoutent désormais les 280 hectares du boistSartin
acquis par la Ville et la Région Tle-de-France efcdmbre 2020. Délimitée au nord par la Marne esad par

le bois Saint-Martin, la ville est située aux pertée Paris, a 20 minutes du centre de la capitalRER A ou E.
Troisiéme pole d’affaires de la région lle-de-FrandNoisy-le-Grand compte environ 4 000 entrepristes)t
prés de 600 commerces de détail. Les siéges dewlsi®ntreprises internationales y sont implantés.
Noisy-le-Grand offre des parcours scolaires ricledsvariés grace, notamment, a son college et alpoée
international et a sa proximité avec l'universit@gtave Eiffel (anciennement Paris Est Marne-la-&&al

Recrute pour sa Direction Juridique

Apprentissage - Juriste (F/H)

Sous l'autorité hiérarchique du Responsable desreff juridiques et des assurances, vos missions se
décomposent comme suit :

Missions principales : ¢

Conseiller et apporter une expertise juridique air®] aux élus et aux services municipaux

Gérer les contentieux de la commune

Effectuer une veille juridique

Missions spécifiques :

Préparer pour le responsable du service juridigquke alirecteur, une réponse juridique écrite adapté
aux questions poseées par les services demandeurs

Analyser et renforcer la validité juridique desesctde la commune et des services municipaux
(délibération, conventions, arrétés, courriers...)

Rédiger des écrits juridiques : notes, mémoiresiptes rendus de jugements...

Assurer une veille juridique : rédiger des comptesdus sur les évolutions réglementaires ou
jurisprudentielles et les diffuser aux servicescamnés

Sous la conduite du chef de service ou du directgrer les contentieux en demande ou en défense
de la phase de précontentieux jusqu’a leur cléturéien avec les services concernés et les conseils
externes (avocats...) — veille sur Télérecours

Tenir a jour les dossiers et les tableaux de siiadtivité.

Profil et compétences requises :

Malitrise des outils informatiques courants (lodgiéxcel, Word, SEDIT finances) — documentation
en ligne
Rédiger des notes et écrits juridiques, des caarnies comptes-rendus de réunion, d’audience

Rédiger et exploiter oralement des présentatiques ppwerpoint



Droit public général (notamment : libertés publigjuepolice administrative, responsabilité

administrative, droit administratif, droit de I'mbisme et de I'environnement, aménagement,
urbanisme, construction, fonction publique, domiiéigpublique, comptabilité publique, achats et

commande publique, accés aux documents adminiistiafiormatique et libertés)

Contentieux administratif (utilisation de télérecsju

Droit privé (obligations, contrats, procédure cotieuses civiles)

Vulgariser le droit et les réponses apportées auices et retranscrire en termes juridiques les
besoins et les questions des services

Dipléme/Qualification :

M2 en droit public et ou administration des coildtés territoriales

Avantages :
Restaurant municipal

Participation aux frais de transports ou particggatu parking privé du centre-ville

Information importante : Nous transmettre le code dpldme et le code RNCP

Adresser lettre de motivation avec curriculum viae
Madame le Maire
Hotel de Ville — BP 49 — 93161 NOISY-LE-GRAND Cedex
Lien a utiliser pour postuler :
Lien a utiliser pour postuler : Site de la ville/stre mairie > La ville recrute > Consulter lesreff



