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Noisy-le-Grand, capitale économique de I'Est métadifain

Noisy-le-Grand compte aujourd’hui prés de 70 00®itants répartis dans 17 quartiers historiques. S@ux
centre-ville briard cohabite avec un centre comradrggional et un quartier d’affaires en pleinggansion.
Noisy-le-Grand bénéficie d'une situation géograplgiget d’'un cadre de vie privilégiés avec plus d@® 13
hectares d’espaces verts ouverts au public, ausggiajoutent désormais les 280 hectares du boistSartin
acquis par la Ville et la Région Tle-de-France efcdmbre 2020. Délimitée au nord par la Marne esad par

le bois Saint-Martin, la ville est située aux pertée Paris, a 20 minutes du centre de la capitalRER A ou E.
Troisiéme pole d’affaires de la région lle-de-FrandNoisy-le-Grand compte environ 4 000 entrepristes)t
prés de 600 commerces de détail. Les siéges dewlsi®ntreprises internationales y sont implantés.
Noisy-le-Grand offre des parcours scolaires ricledsvariés grace, notamment, a son college et alpoée
international et a sa proximité avec l'universit@gtave Eiffel (anciennement Paris Est Marne-la-&&al

Recrute pour son service Foncier Commerce
Apprentissage - Chargé(e) de missions foncieres B/

Sous l'autorité hiérarchique du Responsable duiGeRoncier Commerce, vos missions se
décomposent comme suit :

vous intégrez I'équipe pour mener a bien des stpetsiers et aidez a porter a la décision deslélus
gestion du patrimoine immobilier de la ville.

Contribuer a la mise en ceuvre d'un schéma directeule valorisation fonciére:

Finaliser I'état des lieux et le diagnostic du patine communal bati et non béati (en lien avec
I'équipe SIG).

Contribuer a la mise en ceuvre des actions de mat@n du patrimoine : cessions, locations,
occupations précaires ou alternatives.

Proposer des orientations et des priorités afinédéiser des arbitrages patrimoniaux d’'achats ou de
cession ou de mise a disposition.

Mettre en ceuvre des actions de valorisation, piloteir le compte de la ville et en relation avex le
notaires, les géométres, le service des domaieescluisitions, et cessions de foncier correspiinda
a la mise en ceuvre de la stratégie fonciere didlda v

Menez les négociations préalables aux acquisitfonsiéres nécessaires a la mise en ceuvre des
politiques publiques

Instruction des DIA/ DCC a enjeux (en lien avec I'asistante de gestion fonciere) :

Assistance au traitement des DIA

Suivi des dossiers de visites et des procédures lgix préemptions en lien avec le chargé de
développement foncier.

Connaissances :

Droit immobilier et en droit public,

Principes généraux de I'action publique, des prosiadministratives, des régles de la commande

publique...



Compétences ou savoir-faire :

Compétences en prospection et négociation,

Capacités rédactionnelles, d’analyse et de syntidemgtées au cadre administratif et & des supports
normes,

Aptitudes :

Esprit de synthese, sens de I'organisation, pobnee et grande capacité d’adaptation.
Aisance relationnelle, sens de la communicatiod’atémation de réseaux, du travail en
transversalité.

Maitrise des outils informatiques (pack office)

Relations fonctionnelles

Interne :

Elus, Direction Générale, Direction des Affairesdiques, Services techniques, Direction de la
Communication

Externe :

Notaires/ propriétaires/ agents immobiliers/ SOCARE

Dipléme/Qualification :

Formation en licence ou master

Avantages :

Restaurant municipal

Participation aux frais de transports ou partiégratiu parking privé du centre-ville

Information importante : Nous transmettre le code dpldme et le code RNCP

Adresser lettre de motivation avec curriculum viae
Madame le Maire
Hotel de Ville — BP 49 — 93161 NOISY-LE-GRAND Cedex
Lien a utiliser pour postuler :
Lien a utiliser pour postuler : Site de la ville/stre mairie > La ville recrute > Consulter lesreff



