Ville de

Nois
. Gragd

Noisy-le-Grand, capitale économique de I’Est métropolitain

Noisy-le-Grand compte aujourd’hui prés de 70 000 habitants répartis dans 17 quartiers historiques. Son vieux
centre-ville briard cohabite avec un centre commercial régional et un quartier d’affaires en pleine expansion.
Noisy-le-Grand bénéficie d’une situation géographique et d’un cadre de vie privilégiés avec plus de 130
hectares d’espaces verts ouverts au public, auxquels s ajoutent désormais les 280 hectares du bois Saint Martin
acquis par la Ville et la Région Tle-de-France en décembre 2020. Délimitée au nord par la Marne et au sud par
le bois Saint-Martin, la ville est située aux portes de Paris, a 20 minutes du centre de la capitale en RER A ou E.
Troisiéme péle d’affaires de la région [le-de-France, Noisy-le-Grand compte environ 4 000 entreprises, dont
prés de 600 commerces de détail. Les sieges de plusieurs entreprises internationales y sont implantés.
Noisy-le-Grand offre des parcours scolaires riches et variés grace, notamment, a son collége et a son lycée
international et a sa proximité avec ['université Gustave Eiffel (anciennement Paris Est Marne-la-Vallée).

Recrute pour son service Petite Enfance
Apprentissage - Auxiliaire de puériculture diplomé(e) d’état (F/H)

Sous I’autorité hiérarchique du Responsable, vos missions se décomposent comme suit :
Mission principale :

Assurer I’accueil et ’accompagnement des enfants et des familles.

Reéaliser des soins et des activités d’éveil en veillant au bien étre, au développement psychomoteur et
affectif de I’enfant.

Missions

Accueillir les enfants et les parents dans le respect de leurs valeurs.

Mettre en ceuvre les régles d’hygiéne et de sécurité.

Participer a I’élaboration et la mise en ceuvre du projet éducatif d’établissement.
Aménager, les espaces de vie de I’enfant, (nettoyer et désinfecter si nécessaire).
Veiller a la sécurité physique et psychoaffective des enfants.

Accompagner les parents dans leur r6le éducatif.

Recueillir et transmettre les informations afin d’assurer la continuité des soins.
Répondre aux besoins fondamentaux de I’enfant.

Elaborer et mettre en ceuvre les projets d’activités pour les enfants.

Déterminer les besoins en matériel pédagogique.

Participer au grand ménage.

Spécificités

Participer a la formation et accompagner les stagiaires.

Compétences et aptitudes requises :

Connaissances :

Maitrise des techniques d’observation

Développement physique, moteur et affectif de I’enfant de 0 a 4 ans.



Compétences techniques ou savoir-faire :

Connaitre et respecter les consignes.

Communiquer avec les parents et les enfants en utilisant le langage adapté.
Connaitre et respecter les besoins fondamentaux de 1’enfant et y apporter une réponse adaptée.
Connaitre les protocoles et reglements relatifs au fonctionnement de la créche.
Faire preuve de polyvalence.

Aptitudes :

Discrétion et respect du secret professionnel.

Travail en équipe et dans le respect de 1’autre.

Capacité d’écoute.

Patience et tolérance.

Sens de I’observation et esprit d’initiative.

Vigilance et bienveillance.

Capacité a proposer un projet.

Neutralité.

Empathie.

Savoir étre disponible et dynamique.

Etre capable de prioriser.

Relations fonctionnelles :

Interne : A I’équipe pluridisciplinaire, Agents techniques de la structure (cuisine, lingerie), Médecin,
Médiatheque, Instance Médiation.

Externe : Aux familles

Exigences du poste :

Diplome d’état d’ Auxiliaire de puériculture
Avantages :

Restaurant municipal
Participation aux frais de transports ou participation au parking privé du centre-ville

Information importante : Nous transmettre le code dipléme et le code RNCP

Adresser lettre de motivation avec curriculum vitae a :
Madame le Maire
Hotel de Ville — BP 49 — 93161 NOISY-LE-GRAND Cedex
Lien & utiliser pour postuler : Site de la ville > VVotre mairie > La ville recrute > Consulter les offres



