La Ville d'lssy les Moulineaux recrute
un apprenti Chargé de développement RH (H/F)

Au sein d'une ville tournée vers I'innovation et les nouvelles
technologies, la Direction des Ressources Humaines est composée de 5
poles (Carriere et paie / Développement RH / Budget, Effectifs et SIRH /
Santé-Prévention et Communication interne).

LES MOULINEAUKX

Le pble Développement RH (7 personnes), gére I'ensemble des
missions liées au Recrutement, a la Formation, a I'Intégration de I'agent
et au Développement des compétences.

Poste
En collaboration avec I'équipe Développement RH, vos missions seront les suivantes:
Recrutement:

e Réaliser le recrutement des stages et certains alternants ;

e Assurer la gestion des dossiers apprentissage ;

e Participer a I'animation des relations écoles ;

e Assurer le traitement des réponses aux candidatures (spontanées, annonces, etc.) ;

Formation:

e Gestion financiere et administrative de la Formation;

e Assurer la gestion logistique de la formation;

e Organiser les plannings des sessions de formation;

e Coordonner avec les organismes de formation, les agents et les managers;

e Gérer les moyens nécessaires aux formations (réservation interne des salles, location de
salles, dispositif de restauration, matériel mis a disposition, etc.);

e Préparer les dossiers de financement des formations par 'OPCO.

Projets RH:

e Participation a la mise en place d'un parcours d'intégration;
e Appui sur diverses missions ponctuelles

Profil

Idéalement en Master RH (avec un intérét pour le service public), vous disposez d'une premiere
expérience en Formation ou Recrutement.

Vous avez une vraie appétence sur le sujet. Doté(e) d'un excellent relationnel, vous aimez le travail
en transversalité et en mode collaboratif.

Autonome, curieux(se), proactif(ve), vous étes force de proposition et débrouillard(e)

Vous maitrisez les outils informatiques (notamment formation et communication interne), avez
une appétence pour le digital et un trés bon rédactionnel.



