La CAP, ta CAP, ¢a SERT 4 QUOI QUE MON DOSSIER PASSE
A 1A CAP, Hem, Tv veux ME (€ DIRE ? DE TouTe FAGON,
ELLE NE DONNE QU'UN AVIS, C'EST L'EMPLOYVEUR QUi DECIDE !
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Oui, MAIS TU OUBLIES QUE L'EMPLOYEUR DOIT OBLIGATOIREMENT
PRENDRE L'AVIS DE L 'ORGANISME CONSULTATIF POUR QUE SA DECISION
SOIT LEGALE. DE PLUS, LES ARGUMENTS DE LA CAP LUl PERMETTENT
DE PRENDRE SA DECISION EN TOUTE CONNAISSANCE DE CAUSE,

AGENTS TERRITORIAUX DE LA PETITE COURONNE

Ouel lien existe-t-il entre le CIG
et ’evolution de ma carriere ?
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Ouel lien existe-t-il entre le CIG
et ’evolution de ma carriere ?

Ce qu’il faut savoir

Avancement de grade, promotion interne, entretien professionnel, mobilité, temps
partiel, refus de titularisation, discipline... En rendant des avis sur toutes ces questions,
les organismes placés auprés du CIG composés de représentants du personnel et
de représentants des employeurs jouent un réle important dans I'évolution de votre
carriére et de vos conditions de travail.

Par l'intermédiaire de vos représentants, vous participez donc a l'organisation et
au fonctionnement des services publics, a 'élaboration des régles statutaires et a

l'examen des décisions individuelles relatives a votre carriére.

Ces organismes consultatifs sont :

v les commissions administratives paritaires (CAP de catégories A, B et C),

v les conseils de discipline (de premiére instance et de recours),

v le comité technique/comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail
(uniquement pour les collectivités et établissements publics de moins de 50 agents),
v les commissions consultatives paritaires (a partir de 2019, pour les contractuels).
Le réle du CIG est d'assurer le secrétariat de ces organismes indépendants.

Par ailleurs, & compter du mois d'avril 2018, le CIG va assurer une mission de médiation
préalable obligatoire pour les recours contentieux formés par les agents a I'encontre
de certains actes relatifs a leur situation personnelle. Les agents pourront ainsi trouver
une solution négociée, acceptée et équitable a la résolution de leurs différends avec

leurs employeurs si ces derniers ont passé convention avec le CIG.
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www.cig929394.fr

Le CIG petite couronne, utile a toutes et a tous.

Le Centre Interdépartemental de Gestion de la petite couronne de la région d’'Ile-de-France est
un étahlissement public intervenant dans le domaine de la gestion des ressources humaines.
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