
                                                                                              
 
 

OFFRE D’EMPLOI EN APPRENTISSAGE 

Auxiliaire de puériculture 

Ville de Drancy 

 

 

 

DIRECTION OU SERVICE :   

 Service halte jeux  

DESCRIPTIF DE L’EMPLOYEUR  

Drancy est une collectivité dynamique de 72 000 habitants, engagée en faveur de l'égalité des chances et du 

développement durable. 

Les services municipaux comptent 137 métiers différents pour garantir le service public. Travailler à la Ville 

de Drancy, c'est donner du sens à votre vie professionnelle dans une ville engagée et durable. 

DIPLOME PREPARE :  

 

 Diplôme d’Etat d’Auxiliaire de Puériculture 

NIVEAU REQUIS 

// 

DESCRIPTIF DES MISSIONS 

 Accueil et soins des enfants de 0 à 3 ans 

 Avoir en charge un groupe d’enfants sous le regard de son maître d’apprentissage. 

 Participer aux soins donnés à l’enfant : accueil, repas, change, endormissement 

 Respecter le rythme de l’enfant 

 Animer des activités : jeux, pâte à sel, pâte à modeler, gommettes, jeux de graines, jeux d’encastrement, 

jeux d’eau, jeux d’extérieur, dessin, musique, … 

 Préparer et installer la motricité. Tout cela sous le regard de son maître d’apprentissage. 

 Assurer les transmissions auprès des parents, après validation du maître d’apprentissage et des 

collègues, dispose des connaissances nécessaires pour reconnaître le mal être d’un enfant, transmettre 

à la direction tous changements de comportement d’un enfant. 

LIEU D’APPRENTISSAGE  

 Drancy (selon l’affectation) 



                                                                                              
 

PROFIL  

Savoir : 

 Connaissance du développement de l'enfant 

 Réglementation en matière d'hygiène et de sécurité 

Savoir-faire : 

 Accompagner des enfants jusqu’à leur entrée à l’école maternelle 

 Accompagner l'enfant dans la réalisation des activités dans un but d'éveil et d'autonomie 

Savoir-être : 

 Capacité d'écoute 

 Sens de l'observation 

 Esprit d'équipe 

REMUNERATION ET AVANTAGES 

Congés : 

 25 jours de congés, 10 jours de RTT et 2 jours de fractionnement 

 Congé menstruel en cas de pathologie liée à la menstruation 

Formations : 

 Formations lors de votre première année de prise de poste mais aussi tout au long de la carrière 

 Drancy vous offre la possibilité de progresser dans votre carrière via des préparations aux concours 

et examens professionnels 

Transport : 

 Remboursement à 75% des abonnements de transport en commun 

 Indemnité kilométrique vélo jusqu'à 200€ 

 Flotte de véhicules électriques réservables pour les déplacements professionnels 

Autres : 

 Coffre-fort électronique offert à vie 

 Restauration collective possible sur place 

Et plus encore... 

 

 


