LE DEPARTEMENT

Apprenti.e Gestionnaire d’Application du Temps de Travalil

CONSEIL DEPARTEMENTAL DES HAUTS-DE-SEINE

PFCPL/DF/SSIR
Nanterre

Intitulé de poste : Apprenti.e Gestionnaire d’Application du Temps de Travalil

Contexte du poste

La direction des finances accompagne I'ensemble des directions du Département dans la mise en ceuvre des politiques publiques
par I'analyse et le financement de projets d’'investissement (infrastructures de transports, développement des mobilités douces,
construction de nouveaux colleges, accueil des JOP2024), des compétences essentielles de la collectivité (prestations des
solidarités, politiques jeunesse, protection de I'enfance, acces a la culture et au sport) et enfin de projets de transformation (politique
de l'eau, stratégie nature, restauration scolaire, hébergement des enfants de I'aide sociale a I'enfance). Au-dela de ses missions
récurrentes, les quatre services qui la composent conduisent des projets d’amélioration de la fonction financiére : déploiement de la
nouvelle norme comptable et budgétaire M57, optimisation de la chaine comptable, méthode de construction et de pilotage des
budgets rénovés, développement et modernisation des systémes d’information ressources. La direction des finances accorde une
grande importance a l'intégration de ses collaborateurs. Elle propose a tous un parcours d’accueil sur-mesure, pour faciliter la prise
de poste, la montée en compétence, la prise d’initiative et une évolution professionnelle riche de sens.

En rejoignant le Département, vous mettrez en ceuvre vos compétences et votre talent au service d’une collectivité territoriale
solidaire et innovante.

MISSIONS :

Au sein du service qui assure la maitrise d’ouvrage des systemes d’information RH et Finance, vous participez aux projets
informatiques menés par le pdle et au maintien en condition opérationnelle de I'application OCTIME (gestion des temps, des
plannings, des absences, du badgeage...)

ACTIVITES PRINCIPALES : Vous apprendrez a :
Participer aux projets informatiques relatifs a I'application Octime.
Participer a I'évolution et au fonctionnement courant de I'application Octime.

Aider le service a rationaliser les activités de fonctionnement courant.

PROFIL :

Bac Pro ou BTS Informatique ou RH

Connaissance générale en RH et des technologies de l'information et de la communication
Esprit d’analyse et de synthése

Connaissance de I'environnement général des collectivités territoriales

Sens du relationnel

Esprit d’équipe

Votre lieu de travail : Défense a Nanterre

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

Chef de file de I'action sociale, le Département agit pour I'intérét général en accompagnant ses habitants a chaque age de la vie et
en protégeant les publics vulnérables. Il intervient dans le domaine des colléges, favorise I'accés a la culture et au sport pour tous.
La collectivité place également la transition écologique au cceur de son action : nos collaborateurs agissent, au quotidien, pour la
préservation de I'environnement et 'amélioration du cadre de vie des Alto-Séquanais.

Le Département porte des projets majeurs : Musée du Grand siecle, développement du tramway et plan vélo, rénovation énergétique
et végeétalisation des colleges, modernisation des équipements sportifs dans la perspective des Jeux Olympiques et Paralympiques
de Paris 2024.

L’engagement que nous prenons aupres de tous nos collaborateurs ? Celui de leur permettre de concilier épanouissement et projets
professionnels. Rejoindre le Département des Hauts-de-Seine, c’est faire le choix d’'une collectivité de 4 700 agents représentant
plus de 130 métiers, ou il fait bon travailler.

Et si, vous aussi, vous conciliiez épanouissement et projets professionnels ?

Poste d’apprenti a pouvoir dés septembre 2024
Comment postuler : CV + Lettre de motivation a envoyer a : recrut-stagiaire@hauts-de-seine.fr
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