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LE DEPARTEMENT
Apprenti Assistant administratif CRIP 92
CONSEIL DEPARTEMENTAL DES HAUTS-DE-SEINE

PSOL/DEAF

INTITULE DE POSTE : Apprenti Apprenti Assistant administratif CRIP 92

CONTEXTE DU POSTE

Au sein du pdle solidarités qui conduit I'action sociale sur le territoire des Hauts-de-Seine, la direction enfance, adolescence et famille
est chargée de mettre en ceuvre la stratégie en matiére de protection de I'enfance définie par le Président du Département, et de
piloter les établissements, les services et les dispositifs de prévention et de protection de I'enfance, ainsi que les services en charge
des modes d’accueil de la petite enfance. La direction déploie une politique publique départementale fondée sur des partenariats
avec I'ensemble des acteurs, en évalue les impacts, suggére et accompagne les ajustements nécessaires.

MISSIONS :

Au sein de la CRIP92 (cellule de recueil des informations préoccupantes), vous participez au traitement administratif des informations
préoccupantes, dont le recueil et la 1™ analyse est centralisé.

ACTIVITES PRINCIPALES : Vous apprendrez a :

Acquérir des connaissances sur I'environnement administratif et institutionnel
Saisir les informations dans le logiciel métier
Mettre en forme des documents

PROFIL :

Dipléme préparé : BTS SP3S

Connaissances générales des dispositifs de protection de I'enfance
Maitrise des outils bureautiques

Esprit de synthese

Capacité a travailler en équipe

Rigueur

VOTRE LIEU DE TRAVAIL :

Vous travaillerez au sein ‘d’'une équipe dans I'’hétel du département au service traitement des informations préoccupantes -personnes
vulnérables.

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

Chef de file de I'action sociale, le Département agit pour I'intérét général en accompagnant ses habitants a chaque age de la vie et
en protégeant les publics vulnérables. Il intervient dans le domaine des colléges, favorise I'acces a la culture et au sport pour tous.
La collectivité place également la transition écologique au cceur de son action : nos collaborateurs agissent, au quotidien, pour la
préservation de I'environnement et 'amélioration du cadre de vie des Alto-Séquanais.

Le Département porte des projets majeurs : Musée du Grand siécle, développement du tramway et plan vélo, rénovation énergétique
et végétalisation des colleges, modernisation des équipements sportifs dans la perspective des Jeux Olympiques et Paralympiques
de Paris 2024.

L’engagement que nous prenons aupres de tous nos collaborateurs ? Celui de leur permettre de concilier épanouissement et projets
professionnels. Rejoindre le Département des Hauts-de-Seine, c’est faire le choix d’'une collectivité de 4 700 agents représentant
plus de 130 métiers, ou il fait bon travailler.

Et si, vous aussi, vous conciliiez épanouissement et projets professionnels ?

Poste d’apprenti a pouvoir dés septembre 2024
Comment postuler : CV + Lettre de motivation a envoyer a recrut-stagiaire@hauts-de-seine.fr
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