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Apprenti.e Assistant.e de Production des Projets Artistiques dans le Cadre de la Mission de 

Service Public à la Seine Musicale 
 

CONSEIL DEPARTEMENTAL DES HAUTS-DE-SEINE 
 

PACT/DC/DDSM 
Seine Musicale Boulogne Billancourt 

 
Intitulé de poste : Apprenti.e Assistant.e de Production des Projets Artistiques dans le Cadre de la Mission de Service Public à la 
Seine Musicale 
 
Contexte du poste  
La direction de la culture est composée de six services et emploie 170 collaborateurs. Elle pilote la politique culturelle définie par 
le Président du Département et les élus. Au sein de la Vallée de la Culture, elle agit selon deux axes structurants : une action de 
maillage territorial dense et une politique de valorisation patrimoniale ambitieuse.  Elle est chargée d’élaborer et de mettre en 
œuvre une politique culturelle à la fois variée, exigeante et accessible à  les publics, et particulièrement aux jeunes : à travers 
les établissements départementaux : deux musées de France - le musée du Domaine départemental de Sceaux et le musée 
départemental Albert-Kahn - une maison d’écrivain, la Maison de Chateaubriand, mais aussi La Seine Musicale, le Jardin des 
métiers d’arts et du Design, la Tour aux Figures, ou le Fonds départemental d’art contemporain. Elle accompagne des initiatives 
structurantes du territoire et mène une action moteur en faveur de l’éducation artistique et culturelle. Les activités supports sont 
réparties entre un service administratif et une unité dédiée à la promotion et la médiation numérique de la Direction. 
En rejoignant le Département, vous mettrez en œuvre vos compétences et votre talent au service d’une collectivité territoriale 
solidaire et innovante. 
 
MISSIONS : L’Apprenti participera à la production, au suivi administratif, logistique et à l’organisation de la saison culturelle du 
SeineLab, des ateliers ainsi que des Impromptus du mardi. 
La DDLSM propose une saison artistique dans le cadre de sa mission de service public, qui se décline autour de plusieurs temps 
forts : Une saison culturelle ouvert à tous au SeineLab, des ateliers pour enfants au SeineLab, une programmation musicale 
chaque premier mardi du mois (les Impromptus du mardi), une programmation estivale en extérieur (l’Eté en Seine) 
 
ACTIVITES PRINCIPALES : Vous apprendrez à : 
Vérifier et corriger les contrats de cession des artistes programmés 

Traiter les devis des prestataires et établir les bons de commande 

Assurer un suivi des contrats de travail des personnes embauchées pour les évènements et les dispositifs 

Ceci Dans le cadre de l’’organisation de la saison du SeineLab et des Impromptus, vous assurez le suivi administratif 
Réaliser les feuilles de route des artistes pour les évènements SeineLab et Impromptus 
Coordonner les ateliers, plannings et lieux, avec les différents acteurs 
En matière de communication sur les événements culturels : 
Aidez à la collecte des éléments promo concernant les artistes programmés : photos, bios, dossier de presse, affiches, mp3… 

 
PROFIL : 
 
Bac +5 Master Culturel ou Evénementiel 
Connaissance du secteur culturel 
Pack Office 
Connaissance et maîtrise du montage de projet culturel 
Connaissance en matière de législation du spectacle vivant 
Votre lieu de travail : La Seine Musicale/Boulogne-Billancourt 
 
POURQUOI NOUS REJOINDRE ? 
 
Chef de file de l’action sociale, le Département agit pour l’intérêt général en accompagnant ses habitants à chaque âge de la vie et 
en protégeant les publics vulnérables. Il intervient dans le domaine des collèges, favorise l’accès à la culture et au sport pour tous. 
La collectivité place également la transition écologique au cœur de son action : nos collaborateurs agissent, au quotidien, pour la 
préservation de l’environnement et l’amélioration du cadre de vie des Alto-Séquanais.  
 
Le Département porte des projets majeurs : Musée du Grand siècle, développement du tramway et plan vélo, rénovation énergétique 
et végétalisation des collèges, modernisation des équipements sportifs dans la perspective des Jeux Olympiques et Paralympiques 
de Paris 2024. 
L’engagement que nous prenons auprès de tous nos collaborateurs ? Celui de leur permettre de concilier épanouissement et projets 
professionnels. Rejoindre le Département des Hauts-de-Seine, c’est faire le choix d’une collectivité de 4 700 agents représentant 
plus de 130 métiers, où il fait bon travailler. 
 
Et si, vous aussi, vous conciliiez épanouissement et projets professionnels ? 
 
Poste d’apprenti à pouvoir dès septembre 2024 
Comment postuler : CV + Lettre de motivation à envoyer à : recrut-stagiaire@hauts-de-seine.fr 
 


