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CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE GESTION
DE LA PETITE COURONNE DE LA REGION D’ILE-DE-FRANCE

CONSEIL D’ADMINISTRATION
Séance du 5 octobre 2021
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1- Approbation du procés-verbal de la précédente séance du Conseil d’administration du 15 juin 2021

Aucune observation n’étant formulée, le procés-verbal est adopté a I'unanimité.

2- Décisions du Président

Le Conseil d’administration prend acte de la décision n° 2021-2 . lancement de l'appel d'offres relatif a
l'organisation des élections professionnelles de 2022.

3- Finances

3.1 Adoption de la décision modificative n°1 du budget primitif 2021

Le Conseil d'administration, a I'unanimité, approuve la décision modificative n°1 du budget primitif 2021.

4- Ressources humaines

4.1 Modification du tableau des emplois permanents

Compte tenu des besoins des services, le Conseil d’administration décide, a I'unanimité, d’approuver le tableau
des emplois permanents comme suit, pour tenir compte des suppressions et créations de postes :

I EMPLOIS BUDGETAIRES Nombre
Directeur général 1
Directeur général adjoint 3
Administrateur hors classe 2
Administrateur 1
Directeur territorial 7
Attache hors classe 3
Attaché principal 23
Attaché territorial 50
2
1
25
8
1
32
8

Attaché ou attaché principal
Attaché ou ingénieur territorial
Rédacteur principal de 1¢ classe
Rédacteur principal de 2™ classe
Rédacteur ou rédacteur principal
Rédacteur
Cadre d’emplois des rédacteurs
Adjoint administratif principal 1° classe 21
Adjoint administratif principal 2 classe 28
Adjoint administratif 7
Cadre d’emplois des adjoints administratifs 6
Bibliothécaire principal 2
1
1

Bibliothécaire
Ingénieur en chef hors classe




Conseil d’administration du 5 octobre 2021

Ingénieur principal

Ingénieur

Ingénieur ou attaché

Technicien principal de 1° classe

Technicien principal de 2eme classe

Technicien

Cadre d’emplois des techniciens

Agent de maitrise principal

Agent de maitrise

Adjoint technique principal de 2éme classe

Adjoint technique

Médecin (médecine préventive)

Médecin (secrétariat  du comitée médical

interdépartemental)

Psychologue de classe normale

Infirmier en soins généraux hors classe

Infirmier en soins géneraux de classe supérieure

Infirmier en soins généraux de classe normale ou de

classe superieure ou hors classe

Infirmier de classe supérieure (catégorie B)

Assistant socio-éducatif hors classe

Assistant socio-éducatif 14

Cadre d’emplois des assistants socio éducatifs 1
TOTAL DES EMPLOIS 328
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4.2 Contrat de projet : élections professionnelles de 2022

Le Conseil d’administration, a I'unanimité, approuve le recrutement, en contrat de projet, de trois agents sur le
cadre d’emplois d’adjoint administratif territorial, d’'un agent sur le cadre d’emplois de technicien territorial et
d’'un agent sur le cadre d’emplois d’attaché territorial afin de participer aux différentes étapes des opérations
liées aux élections professionnelles de 2022.

5 - Affaires statutaires, juridiques et organismes paritaires
5.1 Modification de la composition des Commissions Administratives Paritaires

Le Conseil d’administration approuve, a l'unanimité, le tableau des représentants de catégorie A, B et C des
collectivités territoriales et des établissements publics affiliés aux dites commissions comme suit :

ERARE . CAPdeCATEGORIEC _
TITULAIRE
1. M. Jacques Alain BENISTI Président du CIG, maire de VILLIERS-SUR-MARNE
2. Mme Frangoise KERN Adjointe au maire de PANTIN
3. M. Fernand BERSON Adjoint au maire de L'HAY-LES-ROSES
4. M. Anthony MANGIN Adjoint au maire de DRANCY
5. Mme Rahima MAZDOUR Adjointe au maire de NEUILLY-PLAISANCE
6. M. Patrick de la MARQUE Adjoint au maire de MEUDON
7. Mme Christine CERRIGONE Adjointe au maire du BLANC-MESNIL
8. M. Stéphane FLEURY Adjoint au maire d'AULNAY-SOUS-BOIS
9. Mme_Dominique DUROSELLE Conseillere municipale déléguée de SAINT-MAURICE
10. M. Bernard FOISY Conseiller municipal délégué du PLESSIS-ROBINSON
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SUPPLEANTS

1. Mme Chantal TROTTET

Conseillere municipale déléguée des PAVILLONS-SOUS-BOIS

2. M. Alain Laurent COLLEOC

Conseiller municipal délégué de CHATILLON

Conseiller municipal délégué de CLAMART

3. M. Jean-Jacques LE ROUX
4. M. Arnaud LETELLIER

Adjoint au maire de BONNEUIL-SUR-MARNE

5. M. Roman STACHEJKO

Conseiller municipal délégué de SAINT-OUEN-SUR-SEINE

6. Mme Karen CHAFFIN

Adjointe au maire de L'HAY-LES-ROSES

7. Mme Michele COADIC

Conseillére municipale déléguée de SAINT-OUEN-SUR-SEINE

8. Mme Djieneba DIARRA

Adjointe au maire de MONTFERMEIL

9. Mme Cécile COLLET

Conseillére municipale déléguée de FONTENAY-AUX ROSES

10. M. Didier BROCH

Adjoint au maire de LA COURNEUVE

TITULAIRES

1. M. Jacques Alain BENISTI

Président du CIG, maire de VILLIERS-SUR-MARNE —‘

. Mme Frangoise KERN

Adjointe au maire de PANTIN

. M. Anthony MANGIN

Adjoint au maire de DRANCY

. Mme Leila SLIMANE

Adjointe au maire de PANTIN

Adjointe au maire de NEUILLY-PLAISANCE

. M. Vasco COELHO

Adjoint au maire de CHOISY-LE-ROI

. M. Jean-Baptiste BORSALI

Maire du BOURGET

2
3
4
5. Mime Rahima MAZDOUR
6
7
8

. Mme Eveline NOURY

Adjointe au maire de BOISSY-SAINT-LEGER

SUPPLEANTS

1. Mme Chantal TROTTET

Conseillére municipale déléguée des PAVILLONS-SOUS-BOIS

. Mme Hafsa AL-SID-CHEIKH

Adjointe au maire de BONNEUIL-SUR-MARNE

. Mme Rachel KASHEMA

Adjointe au maire de NANTERRE

. M. Yves SORONELLAS

Conseiller municipal délégué de NEUILLY-SUR-MARNE

Adjoint au maire de SAINT-OUEN-SUR-SEINE

. M. Francois MORVAN

Adjoint au maire de CLICHY-LA-GARENNE

. M. René-Jean CULLIER de LABADIE

Adjoint au maire de VILLECRESNES

2
3
4
5. M. Jean-Francois CLERC
6
7
8

. Mme Valérie BIGAGLI-MONTAURIOL

Adjointe au maire de NOGENT-SUR-MARNE

5.2 Présentation du bilan de 'année 2020 de la délégation de service public pour les publications du

Centre

Le Conseil d’administration prend acte du rapport annuel relatif a I'exécution de la délégation de service public

du 1¢ janvier au 31 décembre 2020.
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5.3 Adoption d'une convention relative & la publication des annales corrigées de concours et
examens professionnels a passer avec plusieurs centres de gestion (ouvrages a paraitre en 2021)

Le Conseil d’administration, & I'unanimité, approuve les termes actualisés de la convention entre centres de
gestion pour la publication d'annales corrigées de concours et d’examens professionnels et autorise le
Président a la signer.

5.4 Adoption de plusieurs conventions ou renouvellement de conventions pour |a mise a disposition
de la Banque de données pour la gestion du personnel territorial (BIP) :

Le Conseil d’administration, & I'unanimité, approuve les termes des conventions pour la mise & disposition de la
Banque de données pour la gestion du personnel territorial (BIP) et autorise le Président & les signer :

- Convention-type avec un centre de gestion,
- Renouvellement de la convention-type avec un centre de gestion,
- Convention avec le CNFPT.

5.5 Elections professionnelles de décembre 2022 — recours au vote électronique pour I'élection des
représentants du personnel au sein des instances consultatives placées auprés du CIG petite
couronne pour les collectivités et établissements affiliés

Aprés consultation des organisations syndicales, intervenue le 1" juin 2021, et en application des dispositions
susvisées, le Conseil d’administration, a I'unanimité, approuve la mise en ceuvre du vote par voie électronique
pour l'ensemble des électeurs qui auront a élire les représentants du personnel aux commissions
administratives paritaires de catégories A, B et C, & la commission consultative paritaire placées auprés du CIG
de la petite couronne pour les collectivités et établissements affiliés, au comité social territorial placé auprés du
CIG de la petite couronne pour les collectivités et établissements affiliés employant moins de cinquante agents
et pour ses propres agents ainsi qu'au comité social territorial de service du CIG de la petite couronne en
décembre 2022.

5.6 Habilitations a ester en justice

Le Conseil d’administration, & I'unanimité, décide d’agir en justice pour 'ensemble des contentieux en cours et
habilite par voie de conséquence le Président a représenter le centre dans ces 10 affaires, dans le cadre :

- du concours de gardien brigadier de police municipale et portant sur des demandes d’annulation de
l'arrété fixant la liste des candidats admis, de réévaluations de notes attribuées par le jury, d’annulation
d’une décision portant non-admission ;

- d'une demande d'annulation d’une décision portant refus d'avancement au grade d'assistant socio-
éducatif de classe exceptionnelle.

6 Santé et Action Sociale

6.1 Adoption des tarifs des missions facultatives

Le Conseil d’administration, a I'unanimité, approuve la tarification des missions optionnelles de la direction de
la santé et de I'action sociale basée sur I'équilibre budgétaire de chacune des prestations facultatives d’une
part, afin de pérenniser son exercice et, permettre a I'ensemble des collectivités de la petite couronne de
recourir a ces services au meilleur codt d'autre part.
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6.2 Tarification 2022 des dossiers soumis au comité médical interdépartemental et a la commission de
réforme interdépartementale par le CNFPT

Le Conseil d’administration, a I'unanimité, maintient, pour 'année 2022, le tarif unitaire de :
- 95 euros par dossier présenté au Comité Médical Interdépartemental,
- 250 euros par dossier présenté a la Commission de Réforme Interdépartementale.

6.3 Actualisation de la convention-type portant adhésion aux prestations du psychologue du travail

Le Conseil d’administration, a I'unanimité, approuve la convention-type portant adhésion aux prestations du
psychologue du travail et autorise le Président a la signer.

7 Affaires générales
7.1 Demande de subvention 8 FRANCE RELANCE pour un parcours de cybersécurité

Depuis le 3 septembre 2020, le gouvernement a mis en place un plan de relance national, avec un fond dédié
a la cybersécurité piloté par 'Agence Nationale de la Sécurité des Systémes d'Information (ANSSI).

L’aide forfaitaire maximale qui serait versée par 'ANSSI s’éléverait a 90.000 euros.

Le Conseil d’administration, a I'unanimité, la demande de subvention du plan de France Relance piloté
I'ANSSI.
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Le Président,

C
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Jacques Alain BENISTI
Maire de Villiers-sur-Marne
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Signature des membres du Conseil d’administration

Sabrina ASSAYAG

Christine CERRIGONE
Procuration a M. LA

arie AAON
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| Belaide BEDREDDINE

| Pierre-Olivier CAREL
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Luc CARVOUNAS
représenté par M. FILLOL

Yves COSCAS
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| Jean-Frangois DUFEU Bernard FOISY Jean-Christoph EROMANTIN
' ; ~ ,/ Procuration 8 Mme HAMA
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Rahpia HAMA Francoise KERN Laurent LAFON
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Philippe LAURENT
Procuration a M. BENISTI

Anthony MANGIN

Séverine MAROUN
Procuration a M. MANGIN

Igor SEMO”

| Procuration 48 M. BERSON

Aurore TH?OUX
4 W

Signature du représentant de la Trésorerie Principale des Etablissements Publics Locaux de Paris :

Monsieur
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Roger LUZI




