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CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE GESTION
DE LA PETITE COURONNE DE LA REGION D’ILE-DE-FRANCE

CONSEIL D’ADMINISTRATION
Séance du mardi 19 septembre 2023

Compte-rendu sommaire
030 of0 o%s o3

1- Approbation du procés-verbal de la précédente séance du Conseil d’administration du 27 juin 2023

Aucune observation n'étant formulée, le proces-verbal est adopté a 'unanimité.

2- Décisions du Président

Le Conseil d’administration, a 'unanimité prend acte des décisions du Président prises dans le cadre de sa
délégation d’attribution.

3- Finances

3.1 Adoption de la décision modificative n°1 du budget primitif 2023

Le Conseil d’administration approuve, a I'unanimité, la décision modificative n°1 du budget primitif pour 'année
2023,

4- Ressources humaines

4.1 Créations et suppressions d'emplois : modification du tableau des emplois permanents et emplois
temporaires - Recrutement temporaire

Compte tenu des besoins des services, le Conseil d’administration décide, a 'unanimité, d’approuver le tableau
des emplois permanents ci-dessous, pour tenir compte des suppressions et créations de postes :

EMPLOIS BUDGETAIRES Nombre

Directeur général 1
Directeur général adjoint Z
Administrateur hors classe 2
Administrateur 1
Directeur territorial 7
1
4

Cadre d’emplois des attachés, ingénieurs ou médecins
Attaché hors classe

Attaché principal 25
Attaché territorial 66
Attaché ou attaché principal 1
Attaché ou ingénieur 3
Cadre d’emplois d'attaché ou ingénieur 4
Attaché ingénieur ou cadre d'emplois des techniciens 1
Rédacteur principal de 1 classe 24
Rédacteur principal de 2¢me classe 19
Rédacteur 24
Cadre d’emplois des rédacteurs 8
Adjoint administratif principal 1¢7 classe 35
Adjoint administratif principal 2éme classe 17

Adjoint administratif 10




CRS CA du 19 septembre 2023

Cadre d’emplois des adjoints administratifs 5

Bibliothécaire principal 2

Bibliothécaire 1

Ingénieur en chef hors classe 1

Ingénieur en chef hors classe ou cadre d'emplois des ingénieurs ou 1

ingénieurs en chef ou attaché

Ingénieur principal 9
Ingénieur ou ingénieur principal 1

Ingénieur 27
Technicien principal de 1% classe 2
Technicien principal de 2eme classe 2
Technicien 3
Agent de maitrise principal 6
Agent de maitrise 1

Adjoint technique principal de 2éme classe 1

Adjoint technique 1

Médecin (médecine préventive) 12
Médecin (secrétariat du comité médical interdépartemental) 1
Psychologue de classe normale 1
Cadre d'emplois des infirmiers en soins généraux 4
1
2
1

Infirmier en soins généraux de classe supérieure
Infirmier en soins généraux

Assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle

Assistant socio-éducatif 14
Cadre d'emplois des assistants socio-éducatifs 1
TOTAL DES EMPLOIS 350

Emplois temporaires :

Le Conseil d’administration autorise des recrutements ponctuels supplémentaires pour I'année 2023, pour une
durée de 4 mois sur le cadre d’emplois d'ingénieur territorial.

4.2 Protocole d'accord relatif a I'exercice du droit syndical au CIG 2023-2026

Le Conseil d’administration adopte, & I'unanimité, le protocole d’accord et autorise le Président & le signer.

4.3 Actualisation du montant de rémunération des vacations de psychologue du travail du centre
interdépartemental de gestion de la petite couronne

Le Conseil d’administration adopte, & l'unanimité, la revalorisation du taux horaire de rémunération des vacations
de psychologue du travail, en le portant & 65 euros bruts.

5 - Affaires statutaires, juridigues et organismes paritaires

5.1 Présentation du bilan de 'année 2022 de |la délégation de service public pour les publications du
Centre

Le Conseil d’administration prend acte du rapport annuel relatif a I'exécution de la délégation de service public
du 1¢" janvier au 31 décembre 2022.
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5.2 Creéation d'une mission optionnelle de conseil en matiére d'enquéte administrative et de dispositif
de signalement des actes de violence, de discrimination, de harcélement, d'agissements sexistes,
de menaces ou tout acte d'intimidation : adoption de la convention type d'adhésion a la mission et
fixation des tarifs.

Le Conseil d’administration autorise, a I'unanimité :

- La création d'une mission optionnelle de conseil en matiere d’enquéte administrative et de dispositif de
sighalement des actes de violence, de discrimination, de harcélement, d’agissements sexistes, de
menaces ou tout autre acte d'intimidation dans les conditions exposées ci-dessus,

L’adoption de la convention-type d’adhésion a cette mission,
La fixation d’une tarification forfaitaire calculée sur la base du temps consacré a la prestation comprenant
les interventions et le temps de préparation :

= 650 euros par demi-journée,

= 1300 euros par jour.

6 Concours
6.1 Actualisation du baréme de rémunération des intervenants pour les concours ou examens

professionnels organisés par le Centre Interdépartemental de Gestion de la Petite Couronne de
la Région lle-de-France

Le Conseil d’administration, approuve, a l'unanimité, l'actualisation des barémes de rémunération des
intervenants pour les concours ou examens professionnels organisés par le CIG, détaillés en annexes.

7 Affaires générales

7.1 Convention de collaboration entre le GIP informatique des CDG et le CIG Petite Couronne
concernant la mise en ceuvre de la solution GRC

Le Conseil d’administration, approuve, & 'unanimité, la convention relative a la mise en ceuvre de la solution
GRC et autorise le Président a la signer ainsi que tous documents y afférents.

7.2 Convention d'adhésion aux applications du GIP informatique des CDG

Le Conseil d’administration, approuve, a I'unanimité, la convention d’adhésion aux applications du GIP complétée
par une clause RGPD et autorise le Président a la signer ainsi que tous documents y afférents.

7.3 Adhésion a I'Association Agence Locale de |'Energie et du Climat — Maitrisez Votre Energie

(ALEC-MVE)

Le Conseil d'administration, approuve, a I'unanimité, I'adhésion a I'Association Agence Locale de I'Energie et du
Climat — Maflrisez Votre Energie (ALEC-MVE), et autorise le Président a signer tous documents y afférents.
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7.4 Adhésion au bouquet performance énergétique de |'offre du SIPPEREC

Le Conseil d'administration, approuve, & I'unanimité, la convention d’adhésion a la centrale d’achat SIPP'n’'CO
du SIPPEREC et autorise le président a la signer ainsi que tous documents y afférents.
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Signature des membres du Conseil d'administration

Belaide BEDREDDINE Jacqueline BELHOMME
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Signature du représentant de la Trésorerie Principale des Etablissements Publics Locaux de Paris :
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