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OFFRE D’EMPLOI EN APPRENTISSAGE
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

VILLE DE COURBEVOIE

DIRECTION DE LA PETITE ENFANCE

DESCRIPTIF DE L'EMPLOYEUR

Courbevoie est une commune du département des Hauts-de-Seine. Elle compte 82 145 habitants (chiffre INSEE au
1°" janvier 2024).

Depuis le 1°" janvier 2016, Courbevoie fait partie du nouveau territoire de Paris Ouest La Défense (POLD), qui s'inscrit
dans le cadre de la métropole du Grand Paris. Ville dynamique du XXle siécle, Courbevoie se tourne vers |'avenir avec
le quartier d'affaires de La Défense situé en partie sur son territoire. De portée internationale, il contribue a la
création de milliers d'emplois et au développement d'un tissu économique dense qui compte prés de 8 000
entreprises et 97 595 emplois.

Aux portes de Paris, Courbevoie est dotée d'un important réseau de transports (RER, bus, métro, 3 gares SNCF,
tramway) qui contribue a son attractivité.

DIPLOME PREPARE
Auxiliaire de puériculture

DESCRIPTIF DES MISSIONS

La Ville compte de multiples équipements petite enfance, multi-accueils familiaux, grands et petits multi-accueils
collectifs, un relais petite enfance (RPE), et une Maison de la famille. Cette diversité permet aux professionnels
d’enrichir et de diversifier leurs pratiques professionnelles, toujours dans un cadre pluridisciplinaire. La sécurité
physique et affective des enfants, le soutien a la parentalité, le respect de I'individualité au sein de la collectivité
et I'accueil d’enfants a besoins spécifiques sont les axes prioritaires de notre projet éducatif.

A ce titre, vous développerez les valeurs pronées par la ville : égalité, confiance, fiabilité, laicité et neutralité.

Une démarche de développement durable collective et fédératrice permet de favoriser le bien-étre des enfants et
des professionnelles. Elle est axée, entre autres, sur la sensibilisation des enfants a la nature et a I’environnement.

Vous assurez un réle inscrit dans une approche globale et qui prend en compte la dimension relationnelle des
soins ainsi que la communication avec la famille dans le cadre du soutien a la parentalité.
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Vous participez a I'accueil des enfants et a l'intégration sociale d’enfants porteurs de handicap, atteints de
maladies chroniques ou en situation de risque d’exclusion.

Vous aidez I'enfant dans I'acquisition de son autonomie a travers des activités d’éveil.

Vous participez a I'élaboration du projet d’établissement et des projets d’activité en lien avec les cadres
institutionnels et les partenaires.

Vous mettez en ceuvre les regles de sécurité et d'hygiéne, selon les protocoles établis.

DESCRIPTIF DU PROFIL RECHERCHE
— Vous bénéficiez de la Formation aux Premiers Secours.

— Vous maitrisez I'environnement institutionnel, les enjeux et le cadre réglementaire des politiques publiques de
la petite enfance.

— Vous maitrisez les besoins physiologique et psychologique de I’enfant.

— Votre maitrise des techniques de jeux et d’activités pour enfants, et d’évaluation du déroulement et des effets
des activités pédagogiques ont déja fait leurs preuves.

— Vous travaillerez en transversalité et saurez adapter votre communication a votre interlocuteur.

— Vous maitrisez les principes d’hygiene corporelle et les regles de sécurité.

— Votre réactivité, votre rigueur et votre autonomie dans I'organisation et le suivi de votre activité sont de
solides atouts dans la réussite de vos missions.

— Nous comptons également sur votre sens du service public et sur le respect de vos obligations de discrétion et
de confidentialité.

LIEU D’APPRENTISSAGE :
Etablissements d’accueils de jeunes enfants de la Ville.

HORAIRES

Lundi : 9h00 a 12h00 et de 13h00 a 17h00 Jeudi : 9h00 a 12h00 et de 13h00 a 17h00
Mardi : 9h00 a 12h00 et de 13h00 a 17h00 Vendredi : 9h00 a 12h00 et de 13h00 a 17h00
Mercredi : 9h00 a 12h00 et de 13h00 a 17h00 Samedi: /

Horaires variables en fonction des semaines d’ouverture (7h00) ou de fermeture de structure (19h00).

RELATIONS FONCTIONNELLES
- Contacts permanents avec les enfants et relations quotidiennes avec les parents,

- Relations réguliéres avec les différents membres de I'équipe,

- Relations ponctuelles avec les personnels intervenant régulierement dans la structure (psychologue,
psychomotricien, médecin, etc.),

- Relations occasionnelles avec les services de prise en charge de l'enfant en cas d'accueil spécifique
(handicap, etc.),

- Relations réguliéres ou occasionnelles avec les acteurs locaux culturels, sportifs, éducatifs, etc.

CONDITIONS D’EXERCICE
Travail au sein d'une structure d'accueil (creche collective, halte-garderie, multi- accueil, creche familiale, etc.).




