
 
 
 
 
 
 

Intitulé du poste : 
PEINTRE (H/F) 

 
Direction/Service : Direction des Moyens Généraux / Régie bâtiments 
Rattachement hiérarchique : Responsable de la régie bâtiments 
Filière : technique 
Catégorie : C 
Cadre d’emplois : adjoints techniques territoriaux 
Famille de métier : Q 
 
 

Principales activités :  

 Participation à la mise en œuvre de la politique patrimoniale par des travaux d’entretien 
courant des bâtiments existants 

 Réalisation de travaux de petits chantiers en peinture 

 Réalisation des interventions émanant établissements communaux 

 Participation à des réalisations ou interventions organisées sur la commune dans le cadre 
d’évènementiels 

 Intervention dans le respect des règles de sécurité sur les chantiers et site occupé 

 Utilisation et respect des vêtements de sécurité 
  

Relations internes :  
Ensemble des services de la ville 

Relations externes :  

Partenaires institutionnels (direction d’écoles, 
responsables d’équipements) 

 

 

Compétences requises pour occuper le poste :  

 Connaissances techniques relatives au corps d’état 

 Connaissance des règlements des équipements de protection individuelle 

 Capacité organisationnelle 
 

Formation et expérience professionnelle adaptées :  

 CAP de peinture ou expérience équivalente confirmée 
 

Moyens matériels et équipements utilisés dans le cadre des fonctions :  

 Equipements de Protection Individuelle. 
 

Contraintes particulières :  

 Permis B indispensable 
 

 
 

 

 

Direction de rattachement :  

DIRECTION DES MOYENS GENERAUX 

 


