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CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE GESTION
DE LA PETITE COURONNE DE LA REGION D’ILE-DE-FRANCE

CONSEIL D’ADMINISTRATION
Séance du 14 juin 2022

Objet : Adoption d’une convention-cadre d’adhésion aux missions de médiation a l'initiative du juge
ou a linitiative des parties

DELIBERATION DU CONSE!L D’ADMINISTRATION
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Le mardi 14 juin deux mil vingt-deux a onze heures, le Conseil d'administration du Centre interdépartemental
de gestion de la petite couronne de la région d'lle-de-France, diment convoqué le 2 juin 2022, s’est réuni dans
ses locaux 1, rue Lucienne Gérain a Pantin, sous la présidence de Monsieur Jacques Alain BENISTI.
Nombre d'administrateurs en exercice : 29

Etaient présents : Monsieur Jacques Alain BENISTI, Madame Sabrina ASSAYAG, Madame Jacqueline
BELHOMME, Monsieur Fernand BERSON, Monsieur Pierre-Olivier CAREL, Monsieur Patrick De La
MARQUE, Madame Catherine DESPRES, Monsieur Jean-Francois DUFEU, Monsieur Bernard FOISY,
Madame Francgoise KERN, Monsieur Philippe LAUNAY, Monsieur Philippe LAURENT, Monsieur Anthony
MANGIN, Madame Aurore THIROUX, Monsieur Julien WEIL.

Avaient donné procuration : Monsieur Jean-Luc CADEDDU a Monsieur Anthony MANGIN, Madame Marie
CHAVANON a Madame Frangoise KERN, Monsieur Yves COSCAS a Monsieur Bernard FOISY,

Etaient absents et excusés : Madame Nadége AZZAZ, Monsieur Luc CARVOUNAS, Madame Christine
CERRIGONE, Monsieur Jean-Christophe FROMANTIN, Madame Julie FOURNIER, Madame Rahnia HAMA,
Monsieur Laurent LAFON, Madame Séverine MAROUN, Monsieur Frédéric MOLOSSI, Monsieur Igor SEMO.

Assistaient également & la réunion : M. Xavier BASTARD, directeur général, Monsieur Benoit HAUDIER,
directeur général adjoint des concours, de la santé et de l'action sociale, Mme Diana DEVY, directrice
déléguée chargée des ressources humaines et de I'emploi territorial, M. Laurent SALLET, secrétaire général.
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Objet : Adoption d’une convention-cadre d’adhésion aux missions de médiation a l'initiative du juge
ou a l'initiative des parties

Le Conseil d'administration,

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le code de justice administrative, notamment ses articles L. 213-1 a L. 213-10 et R. 213-1 a R. 213-9;
Vu la loi n° 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans l'institution judiciaire ;

Vu le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux centres de gestion ;

Considérant que, parallélement & la médiation préalable obligatoire, la loi n°2021-1729 du 22 decembre 2021
pour la confiance dans l'institution judiciaire ouvre la possibilité au CIG petite couronne d'intervenir, dans les
domaines relevant de sa compétence, comme médiateur, dans le cadre de médiations a l'initiative des parties
(articles L. 213-5 a L. 213-6 du CJA) ou du juge (articles L. 213-7 a L.213-10 du CJA), a I'exclusion des avis
ou décisions des instances paritaires, médicales, de jurys ou de toute autre instance collégiale administrative
obligatoirement saisie ayant vocation a adopter des avis ou des décisions ;

Considérant que la médiation constitue une solution alternative au recours contentieux de nature a réduire a
moindre co(t les différends et désamorcer les conflits du personnel au sein des collectivités et établissements
publics territoriaux ; qu’elle permet, en effet, aux parties de renouer le dialogue, avec 'aide d’'un tiers qualifié,
indépendant, neutre et impartial, le médiateur, de clarifier la situation et de construire par elles-mémes de
maniére structurée et en toute confidentialité, la solution la mieux adaptée ; que ce mode de résolution amiable
des différends peut effectivement s’avérer plus rapide et moins onéreux qu’un procés et permettre de résoudre
plus globalement le conflit qu’un traitement juridictionnel de I'affaire ;

Considérant qu'il apparait ainsi utile pour les collectivités et établissements publics de la petite couronne et
leurs agents que le CIG, en sa qualité de « tiers de confiance », puisse intervenir, au-dela de la MPO, comme
médiateur sur les litiges relatifs au statut de la fonction publique territoriale concernant les fonctionnaires
territoriaux et agents contractuels de droit public :

- soit pour la mise en ceuvre de missions de médiation reposant sur le consentement préalable de
'ensemble des parties a recourir au processus, en dehors de toute procédure juridictionnelle ;

- soit, le cas échéant, dans le cadre d’'une procédure juridictionnelle en cours, sur ordonnance de
désignation du juge administratif, apres accord préalable des deux parties ;

Considérant que les dépenses afférentes a I'accomplissement de ces missions sont financées dans des
conditions fixées par convention et qu'il convient donc d'adopter les termes de la convention-cadre d’adhésion
aux missions de médiation & l'initiative du juge ou a l'initiative des parties et de fixer les tarifs applicables a
ces missions ;

Vu la proposition de convention correspondante, présentée par le président,
Aprés en avoir délibéré,
DECIDE, a l'unanimité :

Article 1°" — d’adopter les termes de la convention-cadre d'adhésion aux missions de médiation a l'initiative
du juge ou a l'initiative des parties du CIG petite couronne.

Article 2 - de fixer la tarification applicable a I'ensemble des collectivités et établissements publics comme
suit :

- 375 euros par mission de médiation sur un litige donné avec un agent (incluant 'ensemble des
frais liés a linstruction du dossier, I'étude et I'analyse de la demande et l'organisation, le cas
échéant, un premier rendez-vous de médiation), auquel s'ajoute, le cas échéant, une somme
forfaitaire de 85 euros par réunion de médiation supplémentaire, en présence de la personne
physique du médiateur, auprés de I'une, de l'autre ou des deux parties.



Article 3 — d’autoriser le Président & signer les conventions et les documents afférents a ces missions,

—

—Jacques Alain BENISTI
"“Maire de Villiers-sur-Marne
Député honoraire
Président délégué du Conseil artemental
du Val-de-Marne 3



